وزارة العدل
مناقصة علنية رقم 44/14
خدمات استشارة لقسم الاستشارة والتشريع في وزارة العدل 
وزارة العدل (فيما يلي - "الوزارة") تدعو المتقدمين لتقديم عروض لتقديم خدمات استشارة لقسم الاستشارة والتشريع في وزارة العدل (فيما يلي – "الخدمات").
توصيف الخدمات المطلوبة , شروط التعاقد , طريقة تقديم العرض , طريقة اختيار الفائز وما اشبه موصفة في وثائق المناقصة.    
الموعد اخير لتقديم العروض هو 18/08/2014 حتى الساعة 12:00. بقية المواعيد مفصلة في وثائق المناقصة. 
 * تحفظ الوزارة لنفسها الحق في تعديل المواعيد التي تم تفصيلها في وثائق المناقصة , بحسب اعتباراتها وحدها.  
1. تسليم العروض
يجب تسليم العروض في صندوق المناقصات , مبنى وزارة العدل في الغرفة 108 و شارع صلاح الدين 29 القدس. يتم إدخال العروض عينيا لداخل صنودق المناقصات التابع للوزارة حتى الموعد الأخير لتقديم العروض. للتعليمات الكاملة بشأن طريقة تسليم العروض يجب معاينة وثائق المناقصة.  
2. فترة التعاقد
12 شهرا ابتداء من يوم التوقيع على العقد. يجوز للوزارة تمديد التعاقد لفترات إضافية , من حين لآخر بموجي اعتباراتها وحدها.  
الشروط الأولية – للصيغة الكاملة والملزمة للشروط الأولية يجب معاينة وثائق المناقصة.  

على المتقدم استيفاء كافة الشروط المفصلة أدناه وكذلك إرفاق كافة الوثائق والتصديقات المطلوبة.  

شروط أولية إدارية:
1. في حال كون المتقدم تشكيلا , بما في ذلك شراكة , ترفق شهادة تشكل التشكيل وتصديق محام \ مدقق حسابات عن أصحاب حق التوقيع في التشكيل. 
2. إذا كان المتقدم تشكيلا عليه أن يرفق تصديقا حول غياب المديونية لمسجل التشكيلات. لهذا الغرض يرفق المتقدم مع عرضه صك شركة محدث (والذي تم استصداره خلال الشهرين السابقين للموعد الأخير لتقديم العروض) من مسجل التشكيلات والذي يمكن استصداره بواسطة موقع الانترنت التابع لسلطة التشكيلات , والذي عنوانه: www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot بالضغط على العنوان "استصدار صك شركة".
3. مصادقة على إدارة دفاتر حسابات وسجلات بحسب قانون صفقات الهيئات العامة (فرض إدارة حسابات من قبل ض.ق.م. ودفع ديون الضريبة)– 1976.
4. تصريح بشأن دفع أجر الحد الأدنى ومدفوعات اجتماعية كما هو مطبول بموجب البند 2ج(ب) لقانون صفقات الهيئات العامة , استيفاء قوانين العمل بشأن العاملين المشغّلين بواسطته في خلال فترة التعاقد بحسب الصيغة الظاهرة في الملحق 6 لكراسة العرض. 
شروط أولية مهنية
1. للمتقدم 3 سنوات خبرة تراكمية على الأقل في خلال السنوات الخمس الأخيرة (2009 - 2014) في الاستشارة  لـ 3 هيئات خاصة أو عامة في أربعة متغيرات متراكمة من بين مجالات الاستشارة الستة التالية , لكل هيئة تم تقديم الاستشارة فيها: التخطيط الاستراتيجي, هندسة الصناعة والإدارة , الاستشارة التنظيمية \ الإدارية | التجارية , أبحاث التأدية , إدارة المخاطر , وتطوير الثقافة التنظيمية. 
2. على المتقدم أن يثبت خبرته في عمليات الاستشارة والتخطيط التنظيمي على الأقل في منظمة مركبة واحدة , والتي مبناها التنظيمي هرمي وفيه على الأقل أربع درجات إدارة (مدير عام, نائب مدير عام, مدير قسم ومدير مجال – أو بهرمية موازية \ أسماء موازية).
3. للمتقدم تجربة في تقديم استشارة لمنظمة واحدة على الأقل ذات "نشاط موزع" ("نشاط موزع" – للمنظمة مقر, وعلى الأقل ملحقان ناشطان يعملان بعيدا عن المقر) والتي تشغل سواء بنفسها أو بواسطة شركات فرعية \ مقاولين فرعيين عاملين بحجم 300 شخص على الأقل والذين تم تشغيلهم بواسطة المنظمة وذلك في خلال السنوات 2011 – 2013. 
4. نفذ المتقدم تخطيط وتطيبق عملية تنجيع تنظيمي هامة , في 3 منظمات على الأقل والتي تشغل سواء بنفسها او  بواسطة شركات فرعية \ مقاولين فرعيين عاملين بحجم 300 شخص على الأقل والذين تم تشغيلهم بواسطة المنظمة وذلك في خلال السنوات 2011 – 2013. 
5. المتقدم نفذ خدمات لعميل والذي حجم دورة دخل أو ميزانية المنظمة هو على الأقل 300 مليون ش.ج. سنويا , في السنوات التي نفذت فيها في نفس المنظمة أعمال في خلال واحدة من بين السنوات  2009 – 2014.
6.  على المتقدم أن يفصل تفاصيل ثلاثة عاملي طاقة على الأقل (رئيس طاقم واحد, وعاملي طاقم إضافيين) والذين يتم تشغيلهم بواسطته لغرض تقديم الخدمات موضوع هذه المناقصة , والذين يستوفون الشروط الأولية المفصلة أدناه , يتعهد المتقدم بتقديم الخدمات بواسطة عاملين يجيبون على الشروط الأولية الواردة , كما يتم عرضهم في المقابلة مع المتقدم , كما يلي: 
(1) على رئيس الطاقم المطروح أن يكون ذا خبرة 10 سنوات على الأقل , في قيادة أو مرافقة عمليات استراتيجية في المجال التنظيمي أو التجاري لـ 3 منظمات على الأقل والتي دورة دخل \ الميزانية السنوية لكل واحد منها يزيد على 300 مليون ش.ج. على الأقل (أو ما يعادلها بالعملة الأجنبية) بحيث أن إحدى الهيئات هي هيئة عامة في البلاد (كتعريفها في البند 1 لقانون صفقات الهيئات العامة -1976) أو في الخارج. على رئيس الطاقم أن يكون مشغّلا لدى المتقدم عند تنفيذ التعاقد. كذلك تعطى أفضلية لمستشار كما هو وارد ذي ثقافة حقوقية. 
(2) على عاملي الطاقم أن يكونوا ذوي خبرة 5 سنوات على الأقل , في قيادة عمليات تنجيع في المجال التنظيمي أو التجاري على الأقل لمنظمتين 2 , واللاتي دورة الدخل \ الميزانية السنوية لكل وحدة منها تزيد عن 100 مليون ش.ج. (أو ما يعدلها بالعملة الأحنبية) بحيث أن إحدى الهيئات هي هيئة عامة في البلاد (كتعريفها في البند 1 لقانون صفقات الهيئات العامة -1976) أو في الخارج.
(3) منعا للالتباس , يوضح أنه يجوز للمتقدم أن يشمل في الطاقم كذلك مختصين أو مقاولين فرعيين , طالما الطاقم المعروض يستوفي الشروط الأولية الواردة في البند  2.5.7.أ في وثائق المناقصة. 
(4) تتعهد الشركة خطيا بأنه في خلال فترة التعاقد , فقط أعضاء الطاقم الذين تم عرضهم بواسطتها والذين يستوفون الشروط الأولية للعرض ويتم استدعاؤهم لمقابلة  ينفذون الخدمات لصالح الداعي , ما عدا إذا تم تلقي مصادقة خطية ومسبقا من الداعي على استبدال أي منهم بعامل آخر , يستوفي الشروط الأولية المفصلة أعلاه والمتعلقة بطاقم العاملين.  
العرض الذي لا يستوفي هذه الشروط اولية يتم إلغاؤه قانونيا.  

3. حقوق الوزارة
كما هو مفصل في وثائق المناقصة . يوضح أنه يجوز للوزارة إلغاء الطلب للحصول على عروض أو الخروج بطلبات جديدة وذلك بموجب قرارها , دون تقديم تفسيرات للمزود أو لأي جهة أخرى ودون إعلام مسبق.  

1. نشر المناقصة
تنشر وثائق المناقصة في موقع الانترنت التابع لوزارة العدل, www.justice.gov.il  تحت العنوان "منشورات-مناقصات". يشدد على أنه طالما هناك تناقض بين وثائق المناقصة وبين المكتوب في هذا الإعلان , فإن الوارد في وثائق المناقصة له الأفضلية. 
2. الحصول على تفاصيل إضافية
يمكن الحصول على وثائق المناقصة , تفاصيل إضافية وتحديثات فيما يخص المناقصة في موقع الانترنت التابع للوزارة في العنوان: http://index.justice.gov.il/Pages/default.aspx. 

توجهات أي جهة بأسئلة واستفسارات إضافية بشأن المناقصة تتم بموجب الوارد في وثائق المناقصة. 
